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Elétanulmanyi feltételek:

Heti 6raszamok: ‘El(’)'adés: 2 6/h ‘Gyakorlat: 16/h ‘Lab. gyak.: 0 ‘Konzultécic'): 0

Szamonkérés modja: ‘ évkozi jegy

A tananyag

Oktatasi cél: A hallgatok ismereteket szerezzenek a munkaszervezés teriiletén, ralatasuk
legyen a vezetéselméletekre, menedzsment fajtakra, ismerjék a szervezeti kulturat és
vezetési stilusokat.

Tematika:

Témakor Oraszam

Eloadasok:

Altalanos és rendszerelméleti alapfogalmak. (1)

Emberi er6forras-menedzsment. (2)

Személyiség, értékrend, motivacio, viselkedés. (3)

Munkafolyamat menedzsment. Munkaélettan, id6felhasznélés. (4)

Munkacsoport menedzsment. Munkaszervezés, munkakornyezet. (5)

Szervezetek kialakitdsa. (6)

Cél, folyamat, szervezet. Modell, koérnyezet, iranyitas. (7)
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A foldiigyi szakagazat szervezetei. Hivatali tipusu szervezetek kialakitéasa,
koztisztviselok. (8)

Tarsas és egyéni vallalkozasok kialakulésa. (9)

Piaci menedzsment. (10)

Gazdalkodasi alapismeretek. Termelés, szolgaltatas. (11)

Nonprofit szervezetek. (12)

A nemzetgazdasdg rendszere. Modell, miik6dés, iranyitas. (13)
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Vezetéselméleti alapfogalmak, szervezeti kultlra, dontés- és
személyiségkdzpontu vezetési stilusok. (14)

Gyakorlatok:

Projektmenedzsment (1)

Projektmenedzsment (2)

Projektmenedzsment (3)

Projektmenedzsment (4)

Projektmenedzsment (5)

Projektmenedzsment (6)

1.Zh (7)

Menedzsment (8)

Menedzsment (9)

Menedzsment (10)

Menedzsment (11)

Menedzsment (12)

beszamolo (13)
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2.7h (14)

Irodalom




Kotelezo:

Angyan,
kornyezet- és tdjgazdalkodas. Szaktudas Kiado Héaz, Budapest, pp.: 128-
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Szlcs, I

eldadasok digitalis anyagai

Ajanlott:

Birkds, M. (2006): Foldmivelés és Foldhasznalat. Mezdgazda Kiado,
Budapest,pp.: 356-373., ISBN 978-963-286-338-2.
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Tantargyi kovetelmények

Foglakozéasokon valo
részvétel

Az el6adasokon és gyakorlatokon valé részvétel kotelezo!

Félévkozi
ellendrzések:

Valamennyi gyakorlatot el kell késziteni, amit a gyakorlatot kovetd
héten kell leadni.

Zarthelyi dolgozatok iddpontjai: a 7. és 14. gyakorlatokon
A zarthelyi kérdések az addigi elméleti anyagot tartalmazzak.

A félév alairasanak 1. az o6rdkon valé folyamatos és aktiv részvétel,
feltételei: 2. valamennyi gyakorlat teljesitése és elfogadasa (min. elégséges),
3. a zarthelyi dolgozatok eredményes (min. elégséges) megoldasa.

Erdemjegy

kialakitasanak maédja:

A kapott érdemjegy a kovetkezok atlaga:
gyakorlati jegyek (feladat+beszamolo) és zarthelyi dolgozatok
Mindegyik részjegynek legalabb elégségesnek kell lennie.

Hianyzasok, potlasok
feltételei:

4. hianyzas esetén a gyakorlatokat potolni kell a gyakorlatvezetdvel
egyeztetett idépontban. Igazolt hidnyzas esetén téritésmentesen,
igazolatlan hianyzaskor kiiloneljarasi dij ellenében lehet potolni a
gyakorlatokat.

5. zarthelyi dolgozatot egy-egy alkalommal lehet potolni.

Vizsga modja:

irasbeli

Megajanlott jegy
feltételei:

Pétlasi lehetdség a
vizsgaiddszakban:

Az alairast és vizsgat 2 alkalommal lehet potolni.




